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Kodeks Etyczny
spotki Zaktady Migsne Skiba S.A.

Wprowadzenie

Kodeks postepowania firmy Zaklady Miesne Skiba S.A. zostal stworzony w celu jasnego
okreslenia regut, wedtug ktérych prowadzona jest dziatalnosé przedsiebiorstwa. Wszystkie
zasady zawarte w niniejszymn dokumencie majg zastosowanie nie tylko wobec
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady Miesne Skiba S.A, ale rowniez wobec
pracownikdéw firm zewnetrznych, ktérzy wykonuja prace na rzecz przedsiebiorstwa.
Niniejszy kodeks jest podstawowym srodkiem zobowigzujacym nas do przestrzegania etyki
zawodowej i zasad zréwnowazonego rozwoju.

Funkcjonowanie firmy Zaklady Miesne Skiba S.A. opieramy na przestrzeganiu prawa
i unikaniu konfliktu intereséw. Naszych pracownikdéw traktujemy uczciwie i z szacunkiem,
zapewniajac im zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy.

Zarzad firmy Zakilady Miesne Skiba S.A. ma swiadomo$é odpowiedzialnosci, jaka ponosi
wobec 0séb zatrudnionych, sSrodowiska oraz catego spoteczenstwa. Odpowiedzialnosc ta
wyrazona zostata w haczelnych wartosciach firmy, ktérych przestrzegania oczekujemy nie
tylko od pracownikdw, ale réwniez dostawcdw ustug i produktow.

Naszg misjg jest, by rozwija¢ sie ze smakiem. Stawiamy na ciggly rozwdj w oparciu
o wartosci, w ktore wierzymy i ktore wyznaczaja kierunek naszych dziatan. Kodeks ten nie
wplywa na prawa i obowigzki przystugujgce pracownikom z mocy prawa.

Ludzie i bezpieczenstwo

Pracownicy sa podstawa i najwazniejsza wartoscig w funkcjonowaniu naszej firmy. Maja
prawo, by oczekiwaé sprawiedliwego i odpowiedniego traktowania ze strony kadry
zarzadzajacej oraz wspdtpracownikéw. Dzielimy sie naszg wiedzg oraz tworzymy atmosfere,
w ktorej kazdy ma szanse na rozwdj. Pozwalamy naszym pracownikom rozwijaé ich
umiejetnosci oraz zachecamy ich do dziatania. W codziennych relacjach okazujemy sobie
wzajemnie szacunek i tolerancje.

Ludzie

Chcemy, aby pracownicy mieli poczucie, ze pracujg w bezpiecznym i rozwijajacym sie
$rodowisku pracy. Jest to kluczowy czynnik prowadzacy do sukcesu firmy. W Zaktadach
Migsnych Skiba S.A. dbamy o relacje w zespole, zgtaszajgc pomysty i osiggajgc wspdlne cele.
Nasze dziatania opieramy na wspdtpracy z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

Bezpieczenhstwo

Bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw swiadczacych prace na terenie naszej spotki -
zarowno zatrudnionych bezposrednio przez spétke, jak i pracownikéw firm zewnetrznych ~-
jest wartoscig nadrzedng i niepodwazalna. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy,
gwarantujacych mozliwosé wykonywania obowigzkéw w sposdb nie stwarzajacy ryzyka
utraty zdrowia lub zycia to priorytet dla kazdego pracodawcy. Miejsca pracy sa
przystosowane i odpowiednie do celéw produkcji. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od
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potozenia ich stanowiska pracy, w kazdym momencie majg prosty i szybki dostep do wyjscia
ewakuacyjnego. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do odbycia szkoleh z zakresu BHP
w momencie rozpoczecia pracy, a w pézniejszych etapach do uczestniczenia w szkoleniach
dotyczacych procedur na wypadek pozaru lub innych niebezpieczeristw.

Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy. Dazymy do
tego, aby zapobiegaé¢ ewentualnym wypadkom i urazom pracownikdéw w trakcie pracy
i w zwigzku z nig. Zapewniamy dostep do wody pitnej, czystych obiektéw sanitarnych,
odpowiedniego oswietlenia oraz wentylacji.

W Zaktadach Miesnych Skiba S.A. dbamy nie tylko o bezpieczenstwo fizyczne, ale takze
o bezpieczenstwo psychiczne naszych pracownikéw. Nie akceptujemy jakichkolwiek
przejawow réznych form dyskryminacji czy mobbingu. Dbamy tez o ochrone danych
osobowych naszych pracownikdéw oraz informacji finansowych i handlowych.

Legalnoéé i dobrowolnosé zatrudnienia
Firma Zaktady Migsne Skiba S.A. zwalcza wszelkie formy nielegalnego zatrudnienia oraz
nieuczciwych stosunkoéw pracy. Stosujemy obowigzujace prawem standardy zatrudnienia
i respektujemy prawa cziowieka we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci. Nasi
pracownicy wykonuja swoje czynnosci dobrowolnie i swiadomie. Nie czerpiemy korzysci
z jakichkolwiek form pracy przymusowej.

Zakaz pracy dzieci

Mamy swiadomo$é, ze kolejne etapy w zyciu czlowieka wyznaczajg rowniez zakres
mozliwosci zwigzanych z uczestniczeniem w rynku pracy. Minimalny wiek pracownikéw
naszej firmy jest zgodny z krajowymi przepisami prawa i nie koliduje z obowigzkiem
edukacji. Nie zatrudniamy osob nieletnich przy pracach niebezpiecznych dla zdrowia
i bezpieczenstwa.

Brak dyskryminacji

Wszystkie osoby zatrudnione w firmie Zakfady Miesne Skiba S.A. traktowane s3 jednakowo
i na réwnych prawach. Nie faworyzujemy ani nie wykluczamy nikogo z pobudek etnicznych,
rasowych, dotyczgcych wieku czy pfci. Nasza firma nie toleruje zadnej formy zastraszania
lub nekania w miejscu pracy. Nikt nie jest niesprawiédliwie traktowany ze wzgledu na pted,
wiek, wyglad, kolor skéry, narodowosé, orientacje seksualng czy wyznanie. Pracownicy
wszystkich szczebli organizacji sa odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich postepowanie nie
nosi znamion zastraszania ani ngkania. Powinni by¢ oni réwniez wyczuleni na zachowania,
ktére mogty by¢ tym mianem okreslone.

Wynagrodzenie i godziny pracy

Stosujemy wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, zapewniajgce
odpowiedni standard zycia. Wynagrodzenia wyptacane sg terminowo. Godziny pracy nie
przekraczajg maksymalnego poziomu okreslonego przez prawo. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dobrowolna, a jej czas oraz zasady rozliczenia sg okreslone
w wewnetrznych regulaminach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Godne Warunki Mieszkaniowe
Spétka Zaktady Miesne Skiba S.A. przywigzuje wage do warunkow mieszkaniowych
obcokrajowcdw zatrudnionych przez firmy zewnetrzne. Majac na uwadze, ze pracownicy
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zagraniczni sg grupa szczegdlnie narazong na réznego rodzaju wyzwania i naruszenia,
egzekwujemy od firm zewnetrznych zapewnienie ich pracownikom odpowiednich
warunkow, dazac tym samym do zagwarantowania godnego 2ycia oraz poczucia
bezpieczenstwa podczas swiadczenia pracy.

Wspdtpracujemy wytacznie z firmami, ktdére zapewniaja pracownikom zagranicznym
warunki mieszkaniowe zgodne z miedzynarodowymi i lokalnymi standardami.
Wymagamy, aby zakwaterowanie byto czyste, bezpieczne, spetniajgce wymagania
sanitarne oraz zapewniajace prywatnos¢ i komfort mieszkarncom.

Zakwaterowanie musi by¢ wyposazone w podstawowe udogodnienia, takie jak dostep do
wody, energii elektrycznej, systemu ogrzewania oraz petne wyposazenie sanitarne.
W kazdym przypadku dbamy o to, aby liczba oséb przypadajgca na jedno mieszkanie byta
odpowiednia i umozliwiata komfortowe zamieszkiwanie.

Nasi kontrahenci sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego zakwaterowania, ktére
spetnia wszystkie przepisy przeciwpozarowe i bezpieczeristwa budynkéw. Regularnie
przeprowadzamy audyty, aby upewni¢ sig, ze zakwaterowanie jest zgodne z tymi
wymaganiami.

Ciagte doskonalenie

Stawiamy na ciagly rozwdj, poniewaz wysoko wykwalifikowani pracownicy to nasz
najcenniejszy kapitat. Osoby zatrudnione w naszej firmie maja prawo do ustawicznego
podnoszenia kompetencji niezbednych na danym stanowisku pracy. Otrzymujg takze
wsparcie w procesie dtugofalowego rozwoju zawodowego. W Zaktadach Migsnych Skiba
S.A. jestedmy otwarci na zmiany. Rezygnujemy z tego, co sie nie sprawdza, na rzecz nowych
iskutecznych rozwigzan. Podejmujemy dziatania zmierzajgce do zapewnienia racjonalnego
i efektywnego wykorzystywania dostepnych érodkéw oraz jestesmy gotowi do tworzenia
nowych pomystéw. W ramach ciagtego doskonalenia pracujemy takze nad ulepszaniem
organizacji pracy, samodyscypling i odpornoscia na stres.

Zaangazowanhie

Zaangazowanie i motywacja to motor napedowy naszej firmy. W naszych dziataniach
dazymy do realizacji celéw biznesowych, zachecajgac wszystkich pracownikéw do
inicjowania nowych pomystéw i dziatan. Motywujemy siebie nawzajem do osiggania
oczekiwanych wynikéw. Promujemy przywoédziwo, ktére rozumiemy jako zachowanie
oparte na szacunku do ludzi, umiejetnosci rzadzenia bez przemocy, skutecznemu
delegowaniu zadan oraz madremu tworzeniu i scalaniu zespotu. W codziennej pracy
jestedmy odwazni i nie obawiamy sie negocjowania ze soba nawzajem w celu osiagniecia
porozumienia.

Szacunek i zaufanie

Uczciwoéé, szacunek i zaufanie przyéwiecaja nam we wszystkim, co robimy. Swiadomie
budujemy wizerunek Spétki, podejmujgc dziatania majgce wplyw na to, w jakisposdb firma
postrzegana jest przez osoby zewnetrzne. W swoich dziataniach jesteSmy uczciwi,
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postepujac w sposob rzetelny i zgodny z przyjetymi zasadami i prawem. Wyrazamy
wzajemny szacunek i kulture osobista poprzez skuteczng i uprzejma komunikacje.

Uczciwo$é¢é w interesach

Nie praktykujemy i nie tolerujemy zadnych przejawéw korupcji, defraudacji i wytudzania.
Nie przekazujemy i nie przyjmujemy zadnych korzysci materialnych w relacjach
biznesowych. Wiemy, ze przyzwoitos¢ i surowe przestrzeganie biznesowych regut
sie optaca.

Jakoéé

Nadrzednym celem naszej firmy jako producenta migsa i przetwordw jest spetnienie

oczekiwan smakowych i jakosciowych klienta oraz dbato$é o zasady etyczne. Dgzymy do

tego, aby wyroby naszej firmy kojarzyly sie wszystkim naszym klientom jako: smaczne,

konkurencyjne, identyfikowalne, bezpieczne i apetyczne. Dbamy o najwyzszg jakos¢

i bezpieczenstwo produktéw caty czas'dziatajac z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

Swoje cele realizujemy poprzez:

e przestrzeganie wewnetrznych procedur dotyczacych postgpowania z produktem oraz
systeméw jakosciowych,

¢ ciggte doskonalenie funkcjonujgcego systemu HACCP, IFS oraz BRC,

¢ wdrazanie i utrzymywanie systemoéw jakosciowych,

e systematyczne przeprowadzanie badan mikrobiologicznych i chemicznych produktéw,

e staly monitoring proceséw, od ktérych zalezy jakos¢ i bezpieczeristwo wyrobu,

e systematyczne doskonalenie umiejetnosci i wiedzy pracownikéw, w mysl zasady,
ze kazdy pracownik ma wpltyw na dziatalnosé nasze;j firmy,

o ciagly rozwgj infrastruktury i wyposazenia stanowisk pracy,

e oceneg satysfakgji klientow,

e spetnienie wymagan dotyczacych ochrony srodowiska,

e podejmowanie dziatarn majacych na celu maksymalne wykorzystanie dostepnych
zasobdéw.

Etyka

Wywiazanie si¢ ze spotecznych obowigzkéw odbywa sie wskutek prowadzenia dziatan
uczciwie, z zachowaniem szeroko pojetych zasad etyki. Firma Zaktady Migsne Skiba S.A.
opiera swa dziatalnosé na nastepujacych zasadach:

Uczciwa konkurencja

Wszelkie dziatania prowadzone s3 przy petnym poszanowaniu zasad uczciwej konkurengji
oraz z zachowaniem obowigzujacych przepiséw antymonopolowych. Znamy prawa
regulujace zasady konkurowania i przestrzegamy ich, by naturalnym stato sie dazenie
przedsiebiorcéw do osiggnigcia tego samego celu gospodarczego w ramach jednego
rynku.
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Dialog i zrozumienie

Stuchamy naszych pracownikéw i kontrahentéw, umozliwiamy zgtaszanie probleméw
i zawsze traktujemy je powaznie z zachowaniem odpowiedniej dyskrecji. Wszystkie
zgtoszenia rozpatrujemy poufnie i podejmujemy odpowiednie dziatania zaradcze.
Prywatnosé¢ i wiasnoéé intelektualna

Zapewniamy poufnoséé, integralnosé¢ i dostepnosé informacji. Ochrona i wykorzystanie
danych osobowych w odpowiedni sposdb wynika ze specyfiki naszego przedsiebiorstwa
i jest na kazdym kroku egzekwowana.

Laktady Miesne #kiba S.A.
Andrzej&iba
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